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Барнаул

 Дополнение к приказу  № 1-д от 22 января 2016 г.
В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 27 мая 2015 г. N 538 «Об утверждении порядка проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников», на основе "Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих"(утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37, ред. от 12.02.2014г.) 
ПРИКАЗЫВАЮ

Дополнить измененные квалификационные характеристики научных работников, перечисленных в Приложении № 1 к приказу № 1 от 22.01.2016г., указанными характеристиками на Ученого секретаря и заместителя директора по научной работе.

Квалификационные характеристики прилагаются.
Директор 
  д.г.н.

         


Ю.И. Винокуров

Зам. директора по НР

___________А.В. Пузанов

Зам. директора по НР

___________Д.М. Безматерных

Ученый секретарь

__________Д.Н. Трошкин
Ознакомлены:
Бортникова Т.И
Сыргулева Э.Г. 

Котовщиков А.В.
Двуреченская С.Я.
Квалификационные характеристики: 
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Должностные обязанности.
В соответствии с подпунктом 2.2 утверждённого регламента Института (редакция от 05.05.2015 г.) или персональной должностной инструкцией (для ученого секретаря Новосибирского филиала)
Должен знать: научные проблемы и направления развития области науки по профилю деятельности Института, нормативные документы по вопросам организации, планирования и финансирования научных исследований и разработок и использования их результатов, подготовки научных кадров высшей квалификации, работу аспирантуры и докторантуры, издательской деятельности учреждений, действующие положения по защите авторских прав; порядок проведения конкурсов и аттестации научных работников; оформления договорных отношений при выполнении работ с другими организациями; методы организации труда научных работников и управления научными исследованиями и разработками; руководящие материалы по организации делопроизводства, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора или кандидата наук и стаж научной (научно-педагогической) работы не менее 3 лет, в исключительном случае – высшее профессиональное образование и опыт научной (научно-педагогической) работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в журналах, индексируемых в международных и российских библиографических базах данных, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов), из них статей в журналах, индексируемых международными научными библиографическими базами Web of Science или Scopus не менее 1;

· докладов на российских или международных научных конференциях (симпозиумах).

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ

Должностные обязанности.
В соответствии с подпунктом 2.2 утверждённого регламента Института (редакция от 05.05.2015 г.)
Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, определяющие направления развития науки в России; направления деятельности, профиль и специализацию Института; постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие материалы вышестоящих органов, касающиеся деятельности учреждения; достижения отечественной и зарубежной науки и техники в области деятельности Института; научные методы проведения исследовательских работ; результаты исследований и разработок по смежным проблемам, осуществляемым другими учреждениями (организациями); методы планирования и финансирования научных исследований и разработок; системы оплаты труда и формы материального стимулирования; порядок заключения и исполнения договоров и контрактов; экономику, организацию труда, производства и управления; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора наук, стаж научно-организационной работы по специальности не менее 3 лет или ученая степень кандидата наук и стаж научно-организационной работы по специальности не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

· не менее 15 научных трудов (монографий, учебников, руководств, статей в журналах, индексируемых в международных и российских библиографических базах данных, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов о НИР), из них статей в журналах, индексируемых международными научными библиографическими базами Web of Science или Scopus не менее 2;

· докладов на российских или международных научных конференциях (симпозиумах);

· опыта руководства фундаментальными или прикладными научными исследованиями.
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